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 وزارت بهداشت، درمان و آموزش پزشکی

 

 

 
 

 راهنمای ارزیابی بیرونـی برنامه
 

07مستند:  

 

 ساختار و فرایند اعتباربخشی برنامه

 های علوم پزشکی کشورها/دانشکدهدر دانشگاه



 راهنمای ارزیابی بیرونی

 

 مقدمه

 تیم برای رونیبی بازدید انجام شههرای  و مراحل خصههو  در نیاز مورد اطلاعات از ای خلاصههه ارائه راهنما این از هدف

 .بود خواهد تفادهاس قابل مورد، حسب بر راهنما مطالب از بخش هر. است برنامه متقاضی اعتباربخشی ارزیابان بیرونی و

 مروری کوتاه بر اعتباربخشی برنامه

ست عبارت اعتباربخشی صلاحیت یا مجوز اعطای از ا ساس بر كه آموزشی برنامه تأیید  ضاوت ا ی وزهح خبرگان ق

 باشد. كرده رعایت را شده تعیین پیش از استانداردهایمربوطه، 

 مبتنی بر اسههت فرایندی اعتباربخشههی، 1آموزش عالی اعتباربخشههی شههورای توسهه  شههده ارائه تعریف اسههاس بر
ضمین برای همگنان، كه ارزیابی و خودارزیابی سه كیفیت ت س شی یا برنامه مؤ شگاهی آموز  ارتقای هدف با و دان
سخگویی كیفیت، سه آیا اینكه تعیینو  پا س ستانداردهای نظر، مورد برنامه یا مؤ شده ا شر س  منت  سازمان تو

 است.  شده طراحی خیر، یا كرده تأمین را اهداف خود و رسالت نیز و مربوطه اعتباربخشی
 بنابراین اعتباربخشی برنامه دارای دو هدف عمده است:

 
 پاسخ به سه سؤال كلی زیر است:اعتباربخشی  برنامه در فرایندهای خود به دنبال 

 آیا برنامه مأموریت و اهداف مشخص و روشنی دارد؟ (1
 اند؟آیا كوریكولوم و منابع برنامه، در راستای این مأموریت و اهداف، سازماندهی شده (2
 دارد؟  چه شواهدی مبنی بر دستیابی به اهداف یا حركت به سمت دستیابی به اهداف و مأموریت وجود (3

 برنامهاعتباربخشی  استانداردهای

 یده و رسموضع ش یاز استانداردها یها به سطوحدانشگاه یابیدست ی،هدف اعتباربخش ینتریو اساس ینترمهم

ست شی برنامه .ا ستاندارهای اعتباربخ شده و الگوی تدوا ساختار و فرآیند طراحی  ستاندارد ای با توجه به  ین ا

ساختار س   شده و های پیشبرنامه تو شوبا توجه به  بینی  شته بر پایه اجماع ك صیلی و ر ری و طی مقاطع تح

 شود.مراحلی كه جامعیت و مقبولیت را برای استانداردها فراهم نماید، انجام می

 2فرایند اعتباربخشی برنامه

                                                           
1 Council on Higher Education Accreditation 

 

بهبود برنامه در حال اجرا

تعیین میزان تبعیت برنامه از 
.استانداردهای مصوب ملی
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ست كه با تكم یندیفرا ی،اعتباربخش سال فرم  یلا ست  و ار ش یندفرادرخوا شده و  یاعتباربخ با موافقت شروع 

 شود.یآغاز م رسماً یابیارز یندفرا ی،اعتباربخش نهاد

 یدبیرخانه در مستقر ....، آموزشی كمیسیون معین اعتباربخشی شورای منظورراهنما،   این در اعتباربخشی نهاد

اطلاعات   مرتب ......  یآموزش یشورا یرخانهدب یمرحله واحد اعتباربخش یندر ا كه است، .......  آموزشی شورای

ستندات مورد ن ست همزمان با تكم یازو م شگاه موظف ا شگاه اعلام نموده و دان ضا، اطلاعات  یلرا به دان فرم تقا

 .یدو ارسال نما یهرا ته یازمورد ن

 آغازین هایاقدام جزواسههت كه  یتیدر واقع فعال ی،اعتباربخشهه یو ارسههال اطلاعات و فرم تقاضهها یلتكم یتفعال

 متقاضی برنامه یاز سو ، برنامه یابیبا خودارز برنامه یاعتباربخش فرایند ی. ادامهاست برنامه شیاعتباربخ فرایند

 راهنمای همراه به شههده، ارائه خودارزیابی یهااز الگوها و فرم باید گروه آموزشههیمنظور  بدینشههود. یشههروع م

 .كند استفاده اعتباربخشی خودارزیابی

سال بعدی گام شورای   به مربوطه، مستندات همراه به برنامه، خودارزیابی گزارش ار واحد اعتباربخشی دبیرخانه 

 گزارش اعلام دریافت از مرتب  با برنامه، پس كمیته تخصههصههی اعتباربخشههی . اسههت آموزشههی برنامه مرتب  

 و نموده مشههخص را بیرونی بازدید تیم برنامه توسهه  واحد اعتباربخشههی دبیرخانه شههورای آموزش ، خودارزیابی

گزارش  یرونیب یدبازد یم. تدهدمی قرار بیرونی بازدید تیم اختیار در را شده ارائه مستندات و خودارزیابی گزارش

س ستندات را برر ضا یو م صورت لزوم تقا ستندات تكم ینموده و در   به سپس. نماید یمربوطه م برنامهاز یلیم

شهههده در   یینتع یشاز پ یزمانبند یمطابق با برنامه خودارزیابی، گزارش در شهههده ارائه هایداده تأیید منظور

شیتوافق با  ضی اعتباربخ س یدبازد برنامهاز  گروه متقا ضمن برر شده هنگام بازد یكرده و  ستندات ارائه  با  ید،م

 به ارزیابی گزارش بازدید، اتمام از پس. یدنمایمصههاحبه م یت علمیأه یو اعضهها یرانمد یان،كاركنان، دانشههجو

صیه همراه سال و هاتو شورای آموزش .....ار شی دبیرخانه  س  تیم بازدید بیرونی به واحد اعتباربخ شنهادها،تو  پی

 . گرددمی

  به طور خلاصه فرایند اعتباربخشی شامل مراحل زیر است:

 
 

تقاضای گروه برای اعتباربخشی برنامه

.خودارزیابی برنامه بر اساس استانداردهای مصوب ملی

ارسال گزارش خودارزیابی به همراه مستندات به واحد اعتباربخشی دبیرخانه شورای 
.....آموزش

. انجام بازدید  بیرونی بر اساس گزارش خودارزیابی

.  ارائه گزارش نهایی توسط تیم بازدید از محل بعد از  بازدید بیرونی

(.قاضیبرنامه مت)ی موقعیت اعتباربخشی برنامه و اعلام  نتیجه به دانشکدهگیری دربارهتصمیم
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 بازدید بیرونی برنامه

ارزیابان بیرونی بر اساس استانداردهای اعتباربخشی مصوب ملی توس  برنامه از ارزیابی است  رونی عبارتیببازدید  مقدمه: 

این ارزیابی فرایندی اسههت برای ارزشههیابی كیفیت برنامه در راسههتای حركت به سههوی بهبود كیفیت در  .برنامه متقاضههی

)نحوه  انجام  خودارزیابیرسههی گزارش رونی به طور معمول متضههمن بریبآموزش و دسههتیابی بهتر به اهداف برنامه. بازدید 

  است. بازدید بیرونی گزارش  تدوینو  برنامه، بازدید از خودارزیابی در راهنمای خودارزیابی آمده است(

توسه  پس از پذیرش تقاضهای دانشهكده)برنامه متقاضهی(، جهت انجام اعتباربخشهی برنامه و تعیین تیم بازدید 

آموزش توافق در خصو  زمان بازدید بیرونی هیات ممتحنه در هماهنگی با واحد اعتباربخشی دبیرخانه شورای 

گیرد. پس از تأیید و تعیین بین برنامه متقاضی و واحد اعتباربخشی دبیرخانه شورای آموزش..... مرتب  انجام می

 گیرد:شود، انجام میزیر شرح داده میهایی كه در تاریخ بازدید،  بازدید بیرونی بر اساس گام

 بازدید بیرونی

برنامه  ملی اسهههتانداردهای هدف از بازدید بیرونی، فراهم نمودن اعتبار، برای نتایج خودارزیابی، بر اسهههاس تحقق

سعت  سته به و ست. مدت زمان بازدید از محل ب سب اطلاعات تكمیلی ا صورت نیاز ك شی و در  ضی اعتباربخ متقا

 گیرد:های زیر به ترتیب انجام میروز است. به منظور انجام بازدید بیرونی فعالیت 2روز و حداقل  5 تا 2برنامه 

 های پیش از بازدیدفعالیت -1

 تعیین اعضاء و ترکیب تیم بازدید 1-1

برنامه متقاضی اعتباربخشی، مسئول  پیشنهاد اعضاء تیم  بازدید بیرونی  كمیته تخصصی اعتباربخشی مربوط به

ضی  سعت برنامه متقا سته به و ست. این تیم به طور معمول ب شورای آموزش..... ا به واحد اعتباربخشی دبیرخانه 

 های زیر هستند:عضو است كه دارای شرای  و ویژگی 6تا  3اعتباربخشی شامل 
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رای سرپرست و دبیر  است؛ سرپرست تیم ترجیحاً دارای سابقه فعالیت اجرایی در ارتباط با برنامه تیم بازدید بیرونی دا

صمیم سمی تیم بازدید بوده و هدایت و ت سخنگوی ر ست تیم نماینده و  سرپر شد.  های گیری فعالیتمورد بازدید با

تیم بازدید و گروه و همچنین راب  بین تیم  و  قبل، حین و بعد از بازدید را به عهده دارد. دبیر تیم بازدید، راب  بین 

ست. شورای آموزش.... ا شی دبیرخانه  سئول هماهنگی تمامی  واحد اعتباربخ امور مربوط به بازدید بوده و پس  دبیر م

 بندی و تدوین گزارش بازدید بیرونی را به عهده دارد. ی كمک در جمعاز بازدید، وظیفه

ی اعتباربخشههی، تجربه بازدید از های مختلف از قبیل تجربهتیم بازدید، جنبهتوصههیه می شههود در تركیب اعضههای 

 ای و میزان آشنایی با ساختار برنامه مورد بازدید، مد نظر قرار گیرد. های آموزشی، جنسیت، مهارت حرفهبرنامه

 وظایف سرپرست تیم  بازدید بیرونی:  -2-1

 

 های مورد نیاز برای سرپرست تیم بازدیدارسال گزارش خودارزیابی برنامه و فرم -3-1

تسل  به فرآیند اعتباربخشی و مشاركت موثر در برنامه های آموزشی و برنامه های توجیهی مرتب  با آن(1

اشتهار به حسن اخلاق و انصاف(2

سوابق علمی و اجرایی قابل قبول در زمینه ارزشیابی و ارزیابی (3

سابقه فعالیت مطلوب به عنوان عضو هیات علمی و یا كارشناس)آشنایی كامل با برنامه متقاضی اعتباربخشی (4
( خبره، اعم از شاغل و یا بازنشسته، در دانشگاه های علوم پزشكی

اطمینان از عدم وجود تعارض منافع(5

تشكیل جلسه هماهنگی اعضای تیم و تقسیم وظایف  بازدید بیرونی بین اعضا(1

مورد بازدید در خصو  زمان و نحوه  بازدید بیرونی( برنامه)های لازم با دانشكده¬انجام هماهنگی(2

نظارت و اطمینان از حسن اجرای فرآیند  بازدید بیرونی (3

یرخانه آموزش تنظیم گزارش نهایی مورد تایید ارزیابان بیرونی و ارائه گزارش به واحد اعتباربخشی برنامه دب(4

حسب لزوم ....شركت و ارائه توضیحات در جلسه كمیسیون معین اعتباربخشی شورای آموزش(5
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های بازدید بیرونی و فرم گزارش ارزیابی بیرونی توس  واحد گزارش خودارزیابی و مستندات پیوست آن و همچنین فرم

گردد و سرپرست بر هفته قبل از بازدید، برای سرپرست تیم ارسال می 3اعتباربخشی دبیرخانه شورای آموزش، حداقل 

ساس برنامه ضای تیم بازدید انجام ا ستندات را با اع سی گزارش و م ریزی قبل و حین بازدید، هماهنگی لازم جهت برر

 دهد.می

 های قبل از بازدیدهماهنگی -4-1

ایاب و ذهاب و اسكان تیم بازدید بیرونی، به عهده برنامه متقاضی اعتباربخشی است. در این راستا توجه به نكات 

 و موارد زیر لازم است: 

 محل اقامت -1-4-1

انتخاب هتلی كه برای ارزیابان فضههای كاری مجزا فراهم نماید و برای هر كدام از ارزیابان، اطلاعات هتل شههامل 

 آدرس، تایید رزرواسیون ارسال شود. 

 جابجایی و  انتقال -2-4-1

 فراهم شود. اطلاعات و راهنمایی لازم درخصو  انتقال از فرودگاه به هتل و به دانشكده برای تیم 

 تماس ضروری -3-4-1

 شماره تلفن همراه و آدرس پست الكترونیک هماهنگ كننده برنامه مورد اعتباربخشی، برای تیم فراهم شود.

 شود از مسئول تیم بازدید پرسیده شود:سؤالاتی که قبل از رسیدن توصیه می -4-4-1

 

 بازدیدهماهنگی لازم برای حضور تیم بازدید در محل مورد  -5-1

آیا تیم بازدید مایل است تغییری در برنامه از قبل تعیین شده ایجاد شود؟ 

آیا تیم بازدید، نیاز به امكانات خاصی در اتاق كار اختصا  یافته به تیم بازدید دارد؟ 

-شود درخصو  اینكه كدام محل و چگونه بازدید انجام شود، برنامهاگربرنامه در چند محل ارائه می

ای دارند؟ 

آیا كسی از اعضاء تیم نیاز به نسخه چاپی مستندات و ضمائم گزارش خودارزیابی دارد؟ 

ها فراهم شود؟تاپ شخصی دارند یا باید در محل برای آنآیا اعضای تیم لپ

های غذایی یا سایر مسائل اقامتی است؟ آیا كسی از اعضای تیم دارای محدودیت
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 اتاق کار تیم بازدید -1-5-1

افته و ییک اتاق خصوصی و مطمئن در محل دانشكده برای اینكه تیم در آن كارخود را هدایت كند اختصا  

اینترنت،  كلید آن برای تیم فراهم گردد. ترجیحاً این اتاق به محل جلسههه اولیه نزدیک باشههد. دسههترسههی به

 این اتاق كار فراهم باشد.  های راب  و پشتیبانی درپرینتر، سیم
 سایر موارد مورد نیاز -2-5-1

 . شود آماده تیم اعضاء از كدام هر برای شناسایی كارت -
 . شود مادهآ تیم با اولیه جلسه در كنندگانشركت برجسته هایویژگی سایر و سازمانی پست اسامی، از فهرستی -
 در دارند، حضددور  کار تاقا در بیرونی ارزیابان تیم که هنگامی رابط، عنوان به علمی هیأت نفر یک یا ارشددد اداری مدیر یک -

 . باشد دسترس
 

 های حین بازدیدفعالیت -2

 ماهنگی ورود اعضای تیمه -2-1

زم برای جابجایی بر اساس برنامه توافق شده بین سرپرست تیم بازدید و هماهنگ كننده اعتباربخشی برنامه، هماهنگی لا

 گیرد. نجام میاهای مورد بازدید به محل مورد نظر برای بازدید برنامه و همچنین بین سایر محلاعضای تیم از هتل 

  3برگزاری جلسه اولیه -2-2

ضای تیم بازدید بیرونی، رئیس ست و اع سرپر ضور  سه با ح شكده، مدیرگروه این جل ضا دان معاون   گروه، یو اع

ه و سایر دانشكده، اعضای كمیته  خودارزیابی برنام EDO، مسئول دانشكده مالی دانشجویی پژوهشی، ی،آموزش

 گردد.افراد مرتب  با برنامه به صلاحدید رئیس دانشكده برگزار می

ضر، رئیس ضمن معرفی افراد حا سه  شكده  در این جل صری گزارش برنامه یابیخودارز یتهكم یردب یادان از فرایند  مخت

ی اعضاء تیم بازدید، كند.  پس از آن سرپرست تیم بازدید ضمن معرفارائه میدقیقه  15خودارزیابی برنامه را حداكثر در 

سپس تیم بازدید در محل اتاق كابرنامه ست را مرور می نماید.  شده ا ستقر و ای كه از قبل تعیین و هماهنگ  ر خود م

رای انجام بازدید بدو گروه  كنند. ترجیحاً اعضای تیم بهها و بازدیدهای از پیش تعیین شده تقسیم كار میجهت فعالیت

 ی كنند. مها با حضور سرپرست تیم و دیگری با حضور دبیر تیم كار خود را آغاز تقسیم می شوند. یكی از گروه

 آغاز بازدید  -2-3

ضای تیم بازدید به محلهماهنگ كننده  ست های مختلف موی بازدید برنامه، چگونگی نقل و انتقال اع رد درخوا

اركنان، ی فردی یا گروهی با دانشهههجویان، ككند. همچنین هماهنگی لازم برای مصهههاحبهگ میآنان را هماهن

 م باشد.كه امكان مصاحبه در زمان تعیین شده فراهاعضای هیأت علمی و...  را فراهم می آورد، به طوری
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اردی كه نیاز به د و موانتظار می رود تیم بازدید بر اساس گزارش خودارزیابی و مستندات ارائه شده، نواقص موجو

شاهده شتر، م سایی كرده و نیاز به مستندات بی شنا سایرتأیید دارد را  صاحبه یا  موارد را از قبل  ی محل، انجام م

 ریزی و هماهنگی نمایند. تعیین كرده باشند و بر اساس این نیازها برای بازدید برنامه

ساس برنامه ضای تیم به روشبر ا شده، اع ستاندارد به جمع آوریریزی انجام  سب هر ا اطلاعات  های مختلف، ح

 می پردازند. برای مثال موارد زیر ارائه شده است:

 و آمارها مانند: بررسی اسناد -2-3-1

 راهنمای مطالعه -
 هاآمار قبولی و مردودی در آزمون -
 رزومه اعضای هیأت علمی گروه -
 رنامههای بمستندات مربوط به ارزیابی برنامه و پیامد -
 لیست انتشارات اعضای هیأت علمی گروه -
  4ای از مواد تدریسنمونه -
 ها و كوییزهای كلاسی در تمام موضوعاتای از آزموننمونه -
 های یادگیرندگان رده های مختلفای از پروژهنمونه -

 های بازخورد یادگیرندگانای از فرمنمونه -
 برنامههای تضمین كیفیت درخصو  نتایج بررسی -
 های مربوط به برنامهصورتجلسات كمیته -
 نفعان برنامهصورتجلسات جلسات با ذی -
 كنند می سایر مستنداتی كه تیم بازدیدكننده درخواست -

 رد بازدیدسایر موارد بر حسب فعالیتهای برنامه مو -

 :مانند مصاحبه با ای فردیهمصاحبه -2-3-2
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 مصاحبه با:مانند  های گروهیمصاحبه -2-3-3

 
 یمانند مشاهده ی مستقیممشاهده -2-3-4

 امكانات:  -

 اعم از امكانات بالینی و سایر امكانات آموزشی بر حسب برنامه مورد بازدید

 هادپارتمان -
 هاكلاس -
 دفتر كار اعضای هیأت علمی  -
 هاآزمایشگاه -
 مانند اینترنت، كامپیوتر،.....امكانات  -
 برنامهتسهیلات فوق  -
 كتابخانه -
 سایر موارد -

رئیس دانشكده

مدیر گروه 

دبیر كمیته خودارزیابی برنامه

سایر افراد بر حسب برنامه مورد بازدید

كمیته یا گروه مسئول خودارزیابی

كمیته برنامه ریزی درسی

دانشجویان

اعضای هیأت علمی

كاركنان درگیر در اجرای برنامه آموزشی
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در دانشههكده  اند در اتاق كار مسههتقرتوانند در سههاعات مقرر كه با هم هماهنگ كردهتیم بازدید حسههب نیاز می

 اشند. ملاقات كنند و ضمن تبادل اطلاعات جمع آوری شده، در مورد نحوه ادامه كار تبادل نظر داشته ب

 5ی پایانیخاتمه بازدید و جلسه -2-4

ضای تیم بازدید در اتاق كار، گرد هم پس ازپایان بازدید و در خاتمه ست آی جمع آوری اطلاعات، اع سرپر مده و 

صه ساس گزارشتیم خلا ضعف برنامه را بر ا ضای از نقاط قوت و  ای تیم آماده های تیم بازدید و بازخوردهای اع

سه پایانی یا جمع بندی، می سه كند. در پایان آخرین روز بازدید، جل ضایی كه در جل ضور اع شروع ولیهابا ح ی 

برنامه نیز  درگیر در افراد سایر دانشكده رئیس صلاحدید حسب گردد. همچنینبازدید شركت داشتند، برگزار می

سه علاوه بر ارائهمی شركت كنند. در این جل ست تیی نقاط قوت و توانند  سرپر س   شت ضعف برنامه تو م، بردا

رخصههو  تصههمیم گونه اظهار نظری دگردد. لازم به ذكر اسههت هی كلی تیم از بازدید به عمل آمده نیز ارائه می

ی در این خصو  گردد و هر گونه صحبتنهایی در مورد موقعیت اعتباربخشی برنامه از سوی تیم بازدید ارائه نمی

 ر نظر شخصی آنان است.از سوی اعضای تیم  بیانگ

رگونه اظهار نظر ه: سرپرست تیم بازدید بیرونی به عنوان تنها سخنگوی تیم شناخته می شود. از این رو،  1تبصره 

واهد شد و شفاهی یا كتبی اعضای تیم در خصو  نتایج بازدید و بررسی ها به عنوان نظر شخصی ایشان تلقی خ

 تناد نخواهد بود.بیرونی قابل اس به عنوان نتایج بازدید

یرایی در حد متعارف : تامین محل اقامت و وسیله ایاب و ذهاب ارزیابان بیرونی به منظور بازدید، و نیز پذ2تبصره 

وس  برنامه مورد تبه عهده برنامه مورد بازدید است. همچنین وسیله تردد تیم بازدید بیرونی به آن شهر، بایستی 

ونه پذیرایی مازاد بر مذكور، پرداخت وجه، دادن هر گونه هدیه، و نیز انجام هر گ ارزیابی تامین گردد. به جز موارد

 حد متعارف، ممنوع است. ) این موارد در راهنمای اخلاقی آمده است(.

 های پس از بازدیدفعالیت -3

 زارش بازدید بیرونی گ -1-3

اسههتانداردهای مربوط به خود را تكمیل نموده و روز  پس از بازدید، گزارش ارزیابی  10اعضههاء تیم بازدید، ظرف 

هفته پس از بازدید، سرپرست تیم بازدید پس از مرور و بررسی  4تا  2دهند. ظرف به دبیر تیم بازدید تحویل می

دهد. دبیر تیم ضهههمن های دریافتی، اولین نسهههخه گزارش ارزیابی بیرونی را تهیه و تحویل دبیر تیم میگزارش

اطمینان از كامل بودن گزارش  آن را به  واحد اعتباربخشی دبیرخانه شورای آموزش.... ارسال  بررسی ساختاری و

سال و می شكده مربوطه ار سخه از گزارش اولیه را به دان شورای آموزش یک ن كند.  واحد اعتباربخشی دبیرخانه 

. سههپس واحد كندیک نسههخه را جهت بررسههی به كمیسههیون معین اعتباربخشههی شههورای آموزش ارسههال می

سال  سیون اعتباربخشی را برای دبیر تیم بازدید ار شكده و كمی شورای آموزش نظرات دان اعتباربخشی دبیرخانه 
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كند تا تحویل سرپرست تیم بازدید داده شود. سرپرست تیم در صورت صلاحدید تغییرات را بر اساس نظرات می

ازدید بیرونی را كه به امضای سرپرست تیم رسیده كند. سپس گزارش نهایی بدریافت شده، در گزارش اعمال می

 شود. است به واحد اعتباربخشی دبیرخانه شورای آموزشی... ارسال می

 تصمیم گیری درخصوص موقعیت اعتباربخشی برنامه  -2-3

كمیسیون معین اعتباربخشی شورای آموزش ، بر اساس گزارش  بازدید بیرونی درخصو  موقعیت اعتباربخشی 

گردد. دانشكده پس از دریافت رأی اولیه برای دانشكده متقاضی ارسال مینماید و پیشگیری میتصمیم برنامه،

 نامه اعتباربخشی برنامه دنبال كند.تواند فرآیند تجدید نظرخواهی را مطابق با آیینرای اولیه میپیش

رسال می گردد. رأی نهایی سپس پیش رأی  كمیسیون معین اعتباربخشی شورای آموزش برای شورای گسترش ا

اعتباربخشی توس  شورای گسترش صادر و توس  دبیرخانه شورای گسترش برای دانشكده مربوطه)برنامه( ارسال 

 30می گردد. در صورت مغایرت رأی صادره با پیش رأی كمیسیون معین اعتباربخشی شورای آموزش ، دانشكده 

ت نحوه صدور رأی اعتباربخشی و نحوه تجدید نظر خواهی در روز برای درخواست تجدید نظر فرصت دارد. جزئیا

 راهنمای فرایند اعتباربخشی و آیین نامه اعتباربخشی برنامه آمده است.


